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INFORME DE VERIFICACION DEL ESTADO ACTUAL DE LA INFORMACION REGISTRADA POR EL
DEPARATAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y
GESTION DEL EMPLEO PUBLICO (SIGEP)

1. INTRODUCCION.

En atencion al titulo 17 del decreto 1083 de 2015, en el cual se establecen los criterios y directrices para la operacion del
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) y ademas sefiala la responsabilidad de los jefes de control
interno o quienes hagan sus veces, en el acompafamiento en la gestién institucional para que la respectiva entidad cumpla
con las obligaciones sefialadas en la norma y con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

En consideracion a esta reglamentacion, la Oficina de Control Interno del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social presenta el seguimiento a los registros que la entidad ha incorporado en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico — SIGEP correspondiente al primer semestre de 2019.

2. OBJETIVO

Evaluar la informacion que el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social ha incorporado en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP en cuanto a la efectividad, integridad, autenticidad y oportunidad de la
informacion reportada por las Subdirecciones de Talento Humano y de Contratacion.

3. ALCANCE DEL INFORME

De conformidad con la normatividad vigente, se realiza el seguimiento y verificacion del estado actual del Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
correspondiente al primer semestre de la anualidad de 2019.

4. DESARROLLO

Teniendo en cuenta que al interior de la entidad son dos (2) areas las que interactian con el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) para el cumplimiento de las competencias reglamentariamente asignadas y para el
registro y almacenamiento de informacién de personal e institucional, la Oficina de Control Interno solicité a las
Subdirecciones de Talento Humano y de Contratacion, con corte al primer semestre de 2019, informacion relacionada con
la vinculacién y desvinculacién de servidores publicos y de los contratos realizados bajo la modalidad de contratacién directa
por prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, respectivamente, especificando a cada una de las areas
los datos y registros esenciales para efectuar la correspondiente inspeccion con la informacién contenida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP).

La informacién suministrada se valid6 a través del usuario de consulta habilitado para la Oficina de Control Interno en los
maodulos y reportes arrojados por el sistema, iniciando con el médulo de hoja de vida; bienes y rentas; operador de contratos;
vinculacion /desvinculacion y culminando con las observaciones.

A continuacién, el detalle del seguimiento efectuado.

5. SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL

Se toma como referente la informacion de la planta de personal suministrada por la Subdireccion de Talento Humano y el
numero de contratos suministrados por la Subdirecciéon de Contratacion con corte al 30 de junio de 2019, asi:

Total empleos: 1407 Total Contratos: 256
Total cargos provistos: 1181 DPS: 96
FIP: 160.
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5.1 MODULO VINCULADOS/DESVINCULADOS
5.1.1 VINCULADOS

De conformidad con el articulo primero de la Ley 190 de 1995, que dispone lo siguiente:

Articulo 1°.- Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar un contrato de prestacién
de servicios con la administracién debera presentar ante la unidad de personal de la correspondiente
entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato tnico de hojas de vida debidamente
diligenciado en el cual consignara la informacion completa que en ella se solicita (...)”

Para efectos de verificar el cumplimiento del articulo citado al interior del Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, se analizé y cotejo la informacion reportada por la Subdirecciones de Talento Humano y de Contratacién con la
registrada en el SIGEP tanto para los servidores publicos como para los contratistas vinculados, a través de la siguiente
ruta del sistema: Procesos de RR.HH/Persona hoja de vida/Consultas de Hoja de Vida/Mis consultas/Monitoreo de Avance
de Actualizacion HV.

En la figura No. 1 se observa la informacion de los empleados vinculados al Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social con corte al 30 de junio de 2019, la cual fue extraida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP, y fue cotejada con la informacién suministrada por la Subdireccion de Talento Humano, relacionada con
los funcionarios vinculados durante el primer semestre de 2019, ver figura No. 2

Al analizar y cotejar la informacion contenida en las figuras 1 y 2 durante el primer semestre de 2019, se observa que el
SIGEP reporta un total de veinte (20) vinculados y en el reporte de la Subdireccion de Talento Humano un total de treinta y
ocho (38), presentando una diferencia absoluta de dieciocho (18) empleados que atin no se encuentran registrados como
vinculados en SIGEP. Sin embargo, esta diferencia aumenta en un (1) registro en razén a que el funcionario PICON PRADO
EDGAR ORLANDO, identificado con cédula de ciudadania No. 1130602696 se presenta como vinculado en SIGEP y es
referido como desvinculado en el informe proporcionado por la Subdireccion de Talento Humano.

FIGURA No. 1 Empleados vinculados de la Entidad

No. de Documen * Nombre v Fecha Vinculacic¥ Tipo Vinculacion v Dep. cual se asigna el empleo v {Fecha Registro SIGE ¥
1098640233 MUSTAFA DURAN, SERGIO ANDRES 1410212019 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION  Subireccidn General De Programas Y Proyectos 21/03/2019 09:20
"1113648514 OROZCO GRANADA, LISBETH ANDREA 19/02/2019 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION  Subdireccidn General Para La Superacidn De La Pobreza 21/03/2019 09:58
"1130602696 PICON PRADO, EDGAR ORLANDO 11/03/2019 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Direccian De Gestidn Y Aticulacidn De La Oferta Social 21032019 11:46
18494784 MARIN RIOS, HECTOR ALBERTO 14/03/2019 LIBRE NOMBRAMENTO Y REMOCION  Direccidn Regional Quindio 1410512019 10:48
4431040 Quevedo Melo, Lyda Yaneth 21/03/2019 LIBRE NOMBRAMENTO Y REMOCION  Direccidn Regional Casanare 14/05/2019 10:42
43595958 VALENCIA TERREROS, YANETH PATRICIA 06/05/2019 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Direccidn Regional Antioquia 260672019 15:37
"11803674 BLANDON CAICEDO. DARIO 14/03/2019 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Direccidn Regional Chaco 21032019 09:28
0671004 PARRAGA MEDINA, ANYELA YAZMIN 01/04/2019 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Direccidn Regional Caquets 1410572019 10:52
19947112 GIRALDO GOMEZ, RICARDO ANTONIO 24/02/2019 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Direccidn Regional Cundinamarca 21/03/2019 09:30
1221251 BARRETO CAMACHO, PLUTARCO ALBERTO 19/03/2019 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Direccidn Regional Boyaca 2110312019 11:34
37060069 ROSALES SARASTI, JOSE JAME 14/03/2019 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION  Direccidn Regional Nariio 210312019 09:32
86071743 BAQUERO BONILLA, ALDEMAR ARMANDO 24/03/2019 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION  Direccion Regional Meta 14/05/2019 10:54
10258151 ARIAS LOPEZ, JORGE IVAN 19/03/2019 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION  Direccidn Regional Caldas 211032019 11:35
57470836 MELO CASTRO, JOSE ABELARDO 01/04/2019 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Direccidn Regional Putumayo 1410572019 10:58
:52070780 ESCOBAR BERNAL, MARIA IVONNE 04/03/2019 PERIODO DE PRUEBA Grupo De Jdvenes En Accidn 05/03/2019 1228
40985495 MENDEZ DE AVILA, KATHERINE DEL ROSARIO 04/03/2019 PERIODO DE PRUEBA Direccidn De Inclusién Productiva 1410512019 11:04
79330694 CORREDOR NIAMPIRA, NESTOR JULIO 04/03/2019 PERIODO DE PRUEBA Grupo De Proyectos De Tecnologias De Informacidn 05/03/2019 11:51
To168172 CAMELO ROMERO, CLAUDIA MILENA 10/01/2019 PERIODO DE PRUEBA SUBDRECCION DE CONTRATACION 24032019 09:51
2116601 SUAZA HURTADO, LUIS ALBERTO 04/03/2019 PERIODO DE PRUEBA Grupo De Formulacion Y Monitoreo 05/03/2019 1222
80505173 REYES AMADOR, JORGE EDUARDO 04/03/2019 PERIODO DE PRUEBA Grupo De Acciones Constitucionales Y Procedimientos Administrativos 05/03/2019 12:34

FUENTE: SIGEP. Proceso RR.HH/Vinculacién-Desvinculacion
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FIGURA No. 2 Relacion de funcionarios vinculados al DPS

VERIFICACION DE LA INFORMACION REGISTRADA EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO - SIGEP

JORGE ENRIQUE
ROY ROLANDO

73145096/ NOMBRAMIENTO ORDINARIO

PRIMER SEMESTRE DE 2019
RELACON DE FUNCIONARIOS DEL DPS VINCULADOS Y B EL 30 DE JUNK
RELACION DE FUNCIONARIOS VINCULADOS
| NIVEL OCUPACIONAL
) DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL AUXILAR

YANETH PATRICIA- | VALENCIA TERREROS 43595958 NOMBRAMIENTO ORDINARIO 15|
PLUTARCO ALBERTO [BARRETO CAMACHO 7221251|NOMBRAMIENTO ORDINARIO 15)
JORGE IVAN IARIAS LOPEZ 10258151 NOMBRAMIENTO ORDINARIO 15
RICARDO ANTONIO \GIRALDO GOMEZ 79347772 NOMBRAMIENTO ORDINARIO EL
JOSE ABELARDO IMELO CASTRO ORDINARIO 15
ANYELA YAZMIN IPARNAGA MEDINA 40671004 NOMBRAMIENTO ORDINARIO 15

15)

pt]

87060063 NOMBRAMIENTO ORDINARIO

(53 £ £ £ £ £ 3 B E E B EA B £

e |G|E (GG

47427040 NOMBRAMIENTO ORDINARIQ
86071743 NOMBRAMIENTO ORDINARIO
52880871 NOMBRAMIENTO ORDINARIO
SERGIO ANDRES 1038640233 NOMBRAMIENTO ORDINARIO 1020, 1)
LIZETH MELISSA 1026287089 NOMBRAMIENTO ORDINARIO 1020) [
VANESSA/ 1067854455 | N¢ ORDINARIO 1020, 17|
BLANCA LLIA 51642852/ PERIODO DE PRUEBA
JONATAN FABIAN 80074257|PERICDO DE PRUEBA
ALVARO 73165973| PERIODO DE PRUEBA
CLAUDIA MILENA (CAMELO ROMERO 52768172|PERIODO DE PRUEBA
CESAR ALONSO CRUZ GAMBOA 73573037|PERIODO DE PRUEBA
YINA MARIANA GOMEZ TORRES 52854663 | PERIODO DE PRUEBA-
GUILLERMO LEON QUINTERO QUINTERO 71333274 |PERICDO DE PRUEBA
/NESTOR JULIO CORREDOR NIAMPIRA 79330654 |PERIODO DE PRUEBA
KATHERINE DEL ROSARIO MENDEZ DE AVILA 40385495 | PERIODO DE PRUEBA
LUIS ALBERTO SUAZA HURTADO 12116601 PERIODO DE PRUEBA 2028 2]
MARIA IVONNE [ESCOBAR BERNAL 52078780 PERIODO DE PRUEBA 2028] I%;
JORGE EDUARDO REYES AMADOR 80505173 | PERIODO DE PRUEBA 2028 Pl
JOSE JOAQUIN CUEVAS CAMARGO 74301415 PERIODO DE PRUEBA 2028| 18|
MARIA CRISTINA GONZALEZ ARENAS 51741481 | PERIODO DE PRUEBA 2028 2
REBECA |CABRALES CARIZARES 37319071 |PERIODO DE PRUEBA 2028 13]
OSCAR MAURICIO FORERQ NEIRA| 7306858 |PERIODO DE PRUEBA 314 18|
JOHN JAIRO (CLAVLIO CRUZ 80744370/ PERIODO DE PRUEBA 314 Ef
USBETH ANDREA (OROZCO GRANADA 111364851 : IENTO ORDINARIO 4182 25
EDUARDO [BAUTISTA GUACHAVEZ 79567493 | PERIODO DE PRUEBA: 4084 14
FABIOLA PANTANO GUERRERO 51838163 | PERIODO DE PRUEBA 4210, 2,
HASSENEV CASTILLO JIMENEZ 51840451 |PERIODO DE PRUEBA 4103

FUENTE: Subdireccion de Talento Humano - DPS

La figura No.3 relaciona aquellos empleados que no se registran como vinculados en SIGEP, a partir de la confrontacion
de la informacién obtenida.

FIGURA No. 3 Relacion funcionarios vinculados al DPS que no se encuentran registrados en SIGEP

RELACION DE FUNCIONARIOS VINCULADOS
mmm% NIVELOCUPACIONAL
NOMEREDEL SERVIDOR PUBLICO | NOMBRE DELSERVIDOR PUBLICO | DOCUMENTO DE DE PROVISION DEL " DRECVO | ASBOR | PROFSONAL | TN | ASSTMOA | AU
conico | arano Jeomco | erano GRADO GRADO GRADO 6RADO
JORGEENRIQUE BLANCOTAIAN T31%0% NOVBRAHIENTO ORDINARIO gy o b
ROY ROLANDO ROBINSON HCLAUGHN T3 NOMBRAMIENTO ORDINARID sy o
ANAMARA PALAU ALVARGONZALEZ 5288087INOWERAMIENTO ORDINARIO el P
ZETH MELSSA ouna avarez 1025287085 NOMBRAMIENTO CRDINARIO /05209 [ 6
VANESSA [venezoavia 106765455 NOMERAMIENTO CRDINARIO 5/06/2019 w1
BANCALILA uekTas Laveroe 5164265 PERIODO D PRUERA 5l052018 a0 55
IONATAN FABUAN [isaza pemvaNDEZ S0074257PERIODO DE PRUERA o6t/ ams] 0 P
ALVARO [iONTES TRespaLACiOs TA6S975{PERIODA DEPRUEBA 06/ 20] ] 1
(ESARALONSO [cruzcaveoa TISTAOT]PERIODO DEPRUEBA w5/ 0] 55
YINAMARANA GOMEZ TORRES 2854563 PERIODO DE PRUEBA w5209 | 5
GUILLERHOLEON QUINTERO QUNTERO 7133320 PERIODO OE PRUEBA Wy | 5
J05EJOATUN CURVAS CAMARGO IS PERIODO E PRUERA 1/ym9 2] B
MARIA CRISTINA (GONZALEZ ARENAS 51741461/ PERIODO DE PRUEBA /02019 | 3
REBECA CABRALES CARZARES 19071 PERIODO DE PRUERA 15052019 a0 1
OSCARMAURICIO FORERO NEIRA T306858]PERIODO D PRUEEA w3/o2013 14 1
JOHN JARO Ao S074437]PERIODO DE PRUEBA w3/ W B
EDUARDO BAUTSTA GUACHAVEL 79567438 PERIODO DE PRUEBA 05052 R
FABIOLA panTano queRaER 51838163 PERIODO E PRUEBA sfog/as] R
HASSENEY casmuonwenez 5134045 PERIODO DE PUERA W2 gy

FUENTE: Papeles de trabajo Oficina de Control Interno DPS.
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5.1.2 DESVINCULADOS

En la figura No. 4 se observa la informacion de los empleados desvinculados al Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social con corte al 30 de junio de 2019, la cual fue extraida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP, y fue cotejada con la informacién suministrada por la Subdireccion de Talento Humano, relacionada con
los funcionarios desvinculados durante el mismo periodo, ver figura No. 5.

FIGURA No. 4 Empleados desvinculados de la Entidad

No. del Documen * Nombre del Empleado * Dep. cual se asigna el empleo ~ Fecha de Ingre: * Fecha Desvinculacic.Y Tipo de Retiro ~ Fecha Registro SIGE »
10454301 MORENO VILLALOBOS, PAULA ALEJANDRA  DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO 2082018 071032019 Por Renuncia 19032019 1028
"1306026% PICON PRADO, EDGAR ORLANDO DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO 211082018 10/03/2019 Retit por terminacidn del perido del nombramiento 20032019 1142
10986554 ANAYA SEDAN, ALEJANDRO JOSE DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO 10012018 07/09/2019 Por Renuncia 17122018 428
Koty TORRES MEJA, JUDITH MAGALI DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO 151082017 311032019 Por Renuncia 141052019 0954
2108427 ORDOFIEZ DIAZ. SWEY YADIRA Direccion De Inclusin Productiva 10012014 21102019 OTRO 26062013 16.31
30144968 SERRANO DIAZ, FERNEY ALEXANDER Direccidn De Infraestructura Social Y Habital 05062017 011622019 OTRO 20022019 1100
70352891 OCAMPO GOMEZ FREDY DE JESUS Direccidn Regional Antioquia 201018 171032019 Por Renuncia 19032019 0950
145 TORRES ROMERD, RODRIGO ELIAS Direccion Regional Boliar 12042012 01/04/2019 OTRO 062018 1627
T4AEs AVILA RODRIGUEZ, HECTOR 0SBALDO Direccidn Regional Boyaca 1212204 15/03,2019 Por Renuncia 190372019 0351
“omsou COGOLLO GOMEZ, OLGALUCIA Direccidn Regional Caquet 03022017 26/03/2019 Retiro por declaratora de insubsistencia del nombramiento  14/05/2018 0347
6428 BOHORQUEZ LUGO, SERGIO RENER Direccién Regional Casanare 07/04/2015 171032019 Por Renuncia 190312019 0950
119347 BEJARANO PINO, ROBINSON ANTONIO Direccidn Regional Choco 141032012 1303/2019 Por Renuncia 21032019 0925
554973 ORTZ CASTIBLANCO, YEN CAROLINA Direccign Regional Cundinamarca 18092017 (4/02/2019 Por Renuncia 08/02/2019 1451
oB1147 COTES GOMEZ JESUS LORENZO Direccidn Regional La Guajra 10032015 17032019 Por Renuncia 19032019 0950
8516760 COSTA CANALES, MARIAISABEL Direccion Regional Magdalena 1112204 1710372019 Por Renuncia 19032019 09,50
'B6061609 SALDATIA, JHORMAN JULIAN Dirsccion Regional Meta 16/12201 20032018 Por Renuncia 141051201 0352
386345 RAOS PEREZ. DARIO ALEYANDER Direccidn Regional Narido 10022012 28/05/2019 OTRO 26/052019 1653
12993805 BURBANO BARCENAS, JOSE RICARDO Direccidn Regional Putumayo 01092017 26/0372019 Retiro por declaratoria de insubsistencia del nombramiento  14/05:2013 09.50
1097388300 SANTAMARIA HUERTAS, HARRISON STEVE  Direccidn Regional Quindo 03022015 13032019 Por Renuncia 141052019 0945
52421 CASAGRANDE MAY, SILVIO CESAR Direccidn Regional San Andrés 14032012 171032019 Por Renuncia 19032019 0350
91210283 MUTIS ALMEIDA, GERMAN AUGUSTO Diteccion Regional Santander 05/08/2015 211032019 Por Renuncia 141052019 0349
1020765580 URREGO GARCIA, MIGUEL ANGEL Grupo De Acompafiamiento Social De Vivienda Gratuta 010112016 1710112019 Por Renuncia 19032019 1129
1047448909 ALDANA CASTANO, CHRISTIAH GIUSSEPPE  Grupo De Administracidn De Bienes 0110172016 31012019 Por Renuncia 19032019 1059
78999553 SIERRA CLAVUO, EDWARD Grupo De Administracidn Del Talento Humano 05/02:2018 05/06/2019 OTRO 26/06/2019 16.06
amnsse2 TORRES TORRES, MARIA FERNANDA Grupo De Enfoque Dierencial 0110172016 2/04/2019 OTRO 26062013 1633
53061675 Estupinan Suirez, Miena Paola Grupo De Famifizs En Accidn 05092017 15/01/2019 Retio por traslado internstitucional 02052013 10:11
1020739142 MENDOZA CELADA ALEJANDRO Grupo De Fommulacidn Y Montoreo 050772017 18062019 OTRO 26062019 1654
072656214 RAMREZ ROMERO, FRANCISCO JAVIER Grupo De Gestion De Comisiones Y Desplazamientos WA772018 140172019 OTRO 26062019 16:56
6079899 LONDOFIO ZULUAGA, CARLOS AHDRES Grupo De Gestidn Documental 13012017 04/62:2019 Por Renuncia 19032019 1041
6784634 ROMERO CUELLAR. DIANA CAROLINA Grupo De Gestion Post Contractual 010112016 08/05/2019 OTRO 20672018 1652
jmsssm FLOREZ OSPINA, ANDRES LEONARDO Grupo De Gestion Pre Contractual 040772018 03/01/2019 Por Renuncia 100172019 1053
80721467 PEREZ FRANCO. DANEL (Grupo De Gobiemo De Tecnolagias De Informacion 0110112016 04/02/2019 Por Renuncia 19032019 1039
0263922 GRISALES VALENCIA, JOSE ALBERD Grupo De Infrasstructura Social Y Habitat W01 05/06/2019 OTRO 261062018 16:12
53081915 GONZALEZ QUINTERO, OLGA LUCIA Grupo De Ofeta Pibica 01012016 18/02/2018 Por Renuncia 18022019 10:57
10312303 HOLGUIN ALFONSO, DIEGO ARMANDO Grupo De Planeacidn Y Seguimiento De Sencios De Apayo 030372017 25/02/2019 Retito po raslado iterinstiucional 020520191025
51519 CHAVES QUROGA, DIANA ALEXANDRA Grupo De Planeacién Y Seguimiento De Sencios De Apayo 10012018 16/03/2019 Retiro por aceptacicn de un empleo de LNR encasodeer 211032019 1151
1015398850 AREVALO PERDOMO, ESTEFANA DELPILAR  Grupo D Representacidn Extrajudicial Judicial Y Cobro Coactho 03052017 1T/01/2019 Retio por traslado internsttucional (2052019 1024
181499 SALAMANCA PINEDA, WILBER JAIME Grupo De Tesoreria w01 18/03/2019 Por Renuncia 19032019 11:11
45592009 HENAO GOMEZ VERONICA DE JESUS QFICHA ASESORA JURDICA 171052012 05/05/2019 OTRO 26052019 1630
014198504 REYES HERAZO, GIflA PAQLA QFICIA DE GESTION REGIONAL 010172016 141052019 OTRO 250672019 16:35
19474089 BERIAL GARCIA, JAME MAURICIO SUBDIRECCION DE QPERACIONES 03122018 18/08/2019 OTRO 2062019 1625
g0 PRIETO ACOSTA MARIA FERNANDA SUBDIRECCION FINANCIERA 060372012 08/01/2019 Por Renuncia 1903,2019 1209
51919945 LEMUS SANCHEZ, BLANCA YOLANDA Subdireccion General Para La Superacion De La Potveza 01012016 16/03/2019 Por Renuncia 14/052019 0953
7981418 RODRIGUEZ TOCARRUNCHO, JHOAN MANUEL 06062018 (40372019 Por Renuncia 180372019 0942

FUENTE: SIGEP. Proceso RR.HH/Vinculacién-Desvinculacion
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FIGURA No. 5 Relacion de funcionarios desvinculados al DPS

RELACION DE FUNCIONARIOS DESVINCULADOS
e | NIVELOCUPACIONAL
NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO | NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO | DOCUMENTO DE IDENTIFICACION CAUSAL DEL RETIRO DEL SERVICIO| | omecvo | ASESOR | PROFESIONAL TECNICO | assvoal [ AuxuaR
() GRADO [cooiGo | GRaDO [coniso GRADO GRADO GRADO_[coDIGo | GRADO
MARIA FERNANDA PRIETO ACOSTA 41748802/ RENUNCIA 7/01/2019 150 2
10 BERNAL GARCIA 13474063(RENUNCIA 18/05/2015) 150 2
PAULA ALE/ANDRA t—v&movmmeos 1110354301 [FENUNCA 06/03/2013 > o
| S1452RENUNCIA 0L/04/2015) &) 13]»
ROBINSON ANTONIO _[semanopmo LPIUTRENUNCIA 13/63/2019 4 15
JESUS LORENZO [COTES GOMEZ SH03LI47[RENUNCIA 17/o3/2008] & gi
OLGALUCIA GOMEZ A 26/03/201) &2 15|
JHORMAN JULIAN SALDANA 86061605|RENUNCIA 20/03/201) & 15
J0SE RICARDO BARCENAS 12553 1A 26/03/2013) 2 15
FREDY DE JESUS locampo Gomez 52 A 17/03/2018 Q 15|
MARIA ISABEL COSTA CANALES A 17/03/2015) & 1
HECTOR 0SBALDO [AVILA RODRIGUEZ PAUUESIRENUNCA 17/03/2015) &) 15
YENI CAROUNA [ORTIZ CASTIBLANCO 35254973 A 03/02/2019) 4| 15|
GERMAN AUGUSTO MUTIS ALMEIDA 91210283(RENUNCIA 27/03/2019 &) 1]
SILVIO CESAR | A 17/03/2018 & 1'31
SERGIO RENIER BOHORQUEZ LUGO TIHU2RENUNCIA 20/03/2019 o 13
HARRISON STEVE HUERTAS 1037388300 RENUNCIA 13/03/209 2 1)
[TORRES MEsA 43732318 RENUNCA 30/03/2018 10 1)

BLANCA YOLANDA Jiemus sanciez SI919B4S|RENUNCIA 18/03/2015) 1020 ¢
VERONICA DE ESUS HENAD GOMEZ 45532009]RENUNCIA a5/05/2015) 20 15
SUJEY YADIRA (oRDOREZ DiAZ 27088427[RENUNCIA 20/05/2013) mq Ta‘
MARIA FERNANDA TORRES TORRES A 2/04/2013 202 18
DANIEL PEREZ FRANCO $0721487[RENUNCIA 03/02/2015| :ﬂ 1§
GINAPAOLA REYES HERAZO A wmmﬁ 1|
CARLOS ANDRES LONDONO ZULUAGA 16073833 PENUNCIA 03/02/2019) 20 1%
WIBER JAIVE SALAMANCA PINEDA A 17/03/2019 23] 1
JHOAN MANLEL TOCARRUNCHO A 03/03/2013] 2 13

NARDO FLOREZ 0SPINA ) 02/oy/2013] 2024 13
OLGALUCIA (GONZALEZ QUINTERO SHSI91S[RENUNCIA 17/02/2013) 23 1
DIANA CAROUNA [ROMERO CUELLAR A 08/05/2019) 2284 2
DARIO ALEXANDER [RAMOS PEREZ i) 28/05/2019 3124 16)
ALEJANDRO [MENDOZA CELADA 100733142/RENUNCIA 18/06/2015) 212 14
FRANCISCO JAVIER [RAMIREZ RONERO 1072656274 RENUNCIA 14/0/2019) 3124 13
MIGUEL ANGEL URREGO GARCIA 1020765580[RENUNCIA wy@_j 404 2|
CHRISTIAN GIUSSEPPE IALDANA CASTARO 1A 3W01/2013 4044 2|

FUENTE: Subdireccion de Talento Humano - DPS

Al analizar y cotejar la informacion contenida en las figuras 4 y 5 durante el primer semestre de 2019, se observa que el
SIGEP reporta un total de cuarenta y tres (43) desvinculados y en el reporte de la Subdireccion de Talento Humano un total
de treinta y cinco (35), presentando una diferencia de ocho (8) personas que no se encuentran en los registros de la
Subdireccién de Talento Humano.

En la figura No.6 se relacionan aquellas personas que no se encuentran registrados por parte de la Subdireccion de Talento
Humano.

FIGURA No. 6 Relacion funcionarios desvinculados al DPS que no se encuentran en informe de la Subdireccién de
Talento Humano

No. del Documen * | Nombre del Empleado v Fecha de Ingre: v Fecha Desvinculacic.T Tipo de Retiro v Fecha Registro SIGE ¥
"1306026% PICON PRADO, EDGAR ORLANDO 2110812018 10/03/2019 Retiro por terminacidn el periodo del nombramiento 21032019 1142
10966554 ANAYA SEDAN, ALEJANDRO JOSE 100172018 07/09/2019 Por Renuncia 17122018 14:28
80144968 SERRANO DIAZ, FERNEY ALEXANDER 0510612017 01/022019 OTRO 200212019 11:00
53061675 Estupinan Sudrez, Milena Pacla 05/09.2017 16/01/2019 Retiro por traslado interinstitucional 02/05/2019 10:11
10263922 GRISALES VALENCIA, JOSE ALBERO MH22017 05/06/2019 OTRO 26/06/2019 16:12
103123023 HOLGUIN ALFONSO, DIEGO ARMANDO 0310372017 25/02/2019 Retiro por traslado interinstitucional 02/05/2019 1025
2027519 CHAVES QUIROGA, DIANA ALEXANDRA 10/01/2018 16/03/2019 Retiro por aceptacidn de un empleo de LNR, en caso de em 21/03/2019 1151
1015398660 AREVALO PERDOMO, ESTEFANIA DEL PILAR 0310512017 1710112019 Retiro por traslado interinstitucional 02/05/2019 10:24

FUENTE: Papeles de trabajo Oficina de Control Interno DPS.
5.2 MODULO ACTUALIZACION HOJA DE VIDA SERVIDORES PUBLICOS

Para el seguimiento de este tema se consulté en el SIGEP a través de la ruta: Procesos de RR.HH/Persona hoja de
vida/Consultas de Hoja de Vida/Mis consultas/Monitoreo de Avance de Actualizacién HV. Se observé que el SIGEP, con
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corte al 30 de junio de 2019, registra un total de un mil doscientos treinta y cinco (1235) empleados publicos activos para el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, lo cual difiere en cincuenta y cuatro (54) registros con relacion a
la informacion del niUmero de cargos provistos suministrada por la Subdireccion de Talento Humano que asciende a un mil
ciento ochenta y un (1181) cargos provistos.

Adicionalmente, el reporte consignado en el SIGEP registra un total de setecientos dieciocho (718) empleados publicos en
estado “ACTUALIZADQO” y quinientos diecisiete (517) en estado “NO ACTUALIZADO”

Hojas de Vida de los Empleados Publicos

La verificacion efectuada, determiné que, de la relacién de funcionarios vinculados durante el primer semestre de 2019,
figura No. 2, treinta y siete (37) de ellos tienen registrada su hoja de vida en el SIGEP. Se evidencié que el funcionario
JONATAN FABIAN ISAZA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudania No. 80074257, no se encuentra registrado
en el SIGEP.

5.3. MODULO BIENES Y RENTAS

Para la verificacion de la informacién de este médulo, se efectud a partir de la informacion suministrada por la Subdireccién
de Talento Humano de empleados vinculados y desvinculados al DPS — figuras No. 2 y 5, respectivamente y se consulté el
modulo “Monitoreo de Avance de Actualizacion B&R”, a través de la ruta: Procesos de RR.HH/Persona hoja de
vida/Consultas de Hoja de Vida/Mis consultas/Monitoreo de Avance de B&R”; al efectuar el cotejo de la informacién se
observo que el SIGEP al 30 de junio de 2019, registra un total de un mil doscientos treinta y cinco (1235) empleados publicos
activos para el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, conservando la diferencia de registros citada en el
numeral anterior.

El reporte consignado en el SIGEP por este concepto registra un total de un mil doscientos treinta y uno (1231) empleados
publicos en estado “ACTUALIZADQO” y cuatro (4) en estado “NO ACTUALIZADO”

Se evidencié ademas que, para este moédulo, persiste la ausencia de registro en SIGEP del funcionario JONATAN FABIAN
ISAZA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudania No. 80074257 y que los empleados desvinculados de la entidad,
ya no se encuentran relacionados en este.

v" MODULO CONTRATOS DE LA ENTIDAD

Para el desarrollo de este médulo, se retomé la informacion relacionada con el nimero de contratos suscritos por el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social durante el primer semestre de 2019, suministrada por la
Subdireccion de Operaciones, segun la cual indica:

Numero total de contratos enero — junio de 2019: 256
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social: 96
Fondo de Inversion para la Paz: 160.

Para el seguimiento de este tema se consulté en el SIGEP en la ruta: Rol Operador Contratos/personas Hoja de
Vida/Consultas Hoja de Vida/Monitoreo de Avance Actualizaciéon HV/Monitoreo de Avance Actualizacion B&R.

Producto del cotejo de la informacién, se observé que el SIGEP, con corte al 30 de junio de 2019, registra un total de
trescientos dieciséis (316) registros, lo cual difiere en sesenta (60) con relacion a la informacién del nimero contratos
suministrada por la Subdirecciéon de Contratacion que indico doscientos cincuenta y seis (256) contratos.

Se validé integramente la informaciéon suministrada por la Subdireccion mencionada y se observé que dieciocho (18)
contratos no se encuentran registrados en el SIGEP, tal como lo expone la figura No. 7
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FIGURA No. 7 Relacién de contratos suscritos por el DPS durante el primer semestre de 2019 que no se encuentran
registrados en el SIGEP.

fuente [ vigencia~_[Nro Contra”_ _____&_gFechad;: "v Modalidad Tipo = Contratista ke Eecha Inic’ ~|Fecha Terminaci”
FIP 2019 102 4/02/2019 |CONTRATACION  |CONTRATO DE PRESTACION DE GILBERTO ARTURO GILBETRUZ | 5/02/2019 27/12/2019
DIRECTA SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
(PN)
Fip 2019 110 5/02/2019 |CONTRATACION [CONTRATO DE PRESTACION DE CESAR ANDRES TORO ORTIZ 6/02/2019 27/12/2019
DIRECTA SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION |CESION A: 79878142-3 MARCO
(PN) TULIO FRAYLE BENITEZ
DPS 2019 124 2/05/2019 |CONTRATACION [CONTRATO DE PRESTACION DE LUIS ENRIQUE LOPEZ CARRIZOSA | 2/05/2019 31/08/2019
DIRECTA SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION (PN)
DPS 2019 128 6/05/2019 |CONTRATACION  |CONTRATO DE PRESTACION DE ANGELA MARIA CELIS LLANOS 15/05/2019 31/08/2019
DIRECTA SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION (PN)
FIP 2019 15 23/01/2019 [CONTRATACION  |CONTRATO DE PRESTACION DE LUIS JAVIER CASTELLANOS 23/01/2019 27/12/2019
DIRECTA SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION |SANDOVAL CESION A: 50915496
(PN) 2ZULMA YENNY NEGRETE
ORDONEZ
FIP 2019 19 24/01/2019 [CONTRATACION  |CONTRATO DE PRESTACION DE DIANA CAROLINA MEDINA PENA | 24/01/2019 27/12/2019
DIRECTA SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
(PN)
FIP 2019 23 24/01/2019 [CONTRATACION  [CONTRATO DE PRESTACION DE JULIA MANUELA GAVIRIA SERNA | 24/01/2019 22/07/2019
DIRECTA SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION |CESION A 11447213-1 HAROLD
(PN) ALEXIS MARTINEZ BALLEN
DPS 2019 a 17/01/2019 |CONTRATACION  |CONTRATO DE PRESTACION DE NICOLAS ALFONSO BERMUDEZ | 18/01/2019 15/07/2019
DIRECTA SERVICIOS PROFESIONALES Y DE  |DUSSAN CESION A: 79729923- 0
APOYO A LA GESTION (PN) DOUGLAS TABORDA RAMIREZ
Fip 2019 46 25/01/2019 [CONTRATACION  |CONTRATO DE PRESTACION DE TULIA ESTELA LLORENTE CASTILLO| 25/01/2019 27/12/2019
DIRECTA SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION |CESION 80227583-9 ERICK
(PN) GOMEZ ORTIZ
FIP 2019 as 25/01/2019 [CONTRATACION  |CONTRATO DE PRESTACION DE GERMAN MIGUEL CONTRERAS | 25/01/2019 27/12/2019
DIRECTA SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION | CARRASCAL CESION A: 56095832
(PN) 2 MARIA ANGELA GUEVARA
VENCE
DPS 2019 56 29/01/2019 [CONTRATACION  [CONTRATO DE PRESTACION DE EDWIN BOCANEGRA LABIANO | 30/01/2019 30/04/2019
DIRECTA SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION (PN)
DPS 2019 70 5/02/2019 |CONTRATACION  [CONTRATO DE PRESTACION DE JHON JAIVER JARAMILLO ZAPATA | 6/02/2019 31/07/2019 ,
DIRECTA SERVICIOS PROFESIONALES Y DE  |CESION A 70066297-9 CARLOS ’
APOYO A LA GESTION (PN) ALBERTO ATEHORTUARIOS |
DPS 2019 80 12/02/2019 |CONTRATACION  [CONTRATO DE PRESTACION DE ROSA HELENA FONSECA PEREZ | 13/02/2019 30/04/2019
DIRECTA SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION (PN)
DPS 2019 81 12/02/2019 |CONTRATACION  [CONTRATO DE PRESTACION DE YOLANDA PATRICIA SUAREZ 13/02/2019 30/04/2019
DIRECTA SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION (PN)
oPS 2019 83 14/02/2019 |CONTRATACION  [CONTRATO DE PRESTACION DE SERGIO DANIEL PULIDO 15/02/2019 15/05/2019
DIRECTA SERVICIOS PROFESIONALES Y DE  |CAMARGO
APOYO A LA GESTION (PN)
DPS 2019 84 22/02/2019 [CONTRATACION  [CONTRATO DE PRESTACION DE LUIS EFREN BEJARANO PINILLA 1/03/2019 31/08/2019
DIRECTA SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION (PN)
DPS 2019 88 4/03/2019 |CONTRATACION  |CONTRATO DE PRESTACION DE ANDRES FELIPE ZALABATA 5/03/2019 31/08/2019
DIRECTA SERVICIOS PROFESIONALES Y DE  |BECERRA
APOYO A LA GESTION (PN)
DPS 2019 91 8/03/2019 |CONTRATACION  [CONTRATO DE PRESTACION DE JHON ANDERSON PARDO 12/03/2019 31/05/2019
DIRECTA SERVICIOS PROFESIONALES YDE  |FRANCO
APOYO A LA GESTION (PN)

FUENTE: Papeles de trabajo Oficina de Control Interno DPS.

6.1 MODULO ACTUALIZACION HOJA DE VIDA CONTRATISTAS.

La validacion en este médulo reporta en SIGEP un total de trescientos dieciséis (316) registros. En estado “ACTUALIZADO”
se encuentran ciento cuarenta y nueve (149) y en estado “NO ACTUALIZADOQO” ciento sesenta y siete (167). Ademas, se
encuentran en estado “APROBADOQ” sesenta y tres (63) y “PENDIENTE” doscientos cincuenta y tres (253)
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6.2 MODULO BIENES Y RENTAS CONTRATISTAS

La validacién en este modulo reporta en SIGEP un total de trescientos dieciséis (316) registros. En estado “ACTUALIZADO”
se encuentran ciento sesenta y cinco (165) y en estado “NO ACTUALIZADQ” ciento cincuenta y uno (151). Ademas, se
verifico que de la relacién de contratistas no registrados en SIGEP - figura 7, si registran reporte en este médulo los
contratistas: GILBERTO ARTURO GIL BETRUZ y EDWIN BOCANEGRA LABIANO.

v" CONCLUSIONES

<

v" Merece reconocimiento la gestion que adelanta el Grupo Interno de Trabajo — Administracion del Talento Humano,

frente al permanente seguimiento para garantizar la efectividad y oportunidad en el registro de informacién
correspondiente al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social requerida en cada uno de los médulos
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP. Para ello, se resaltan las diferentes y reiteradas
comunicaciones institucionales en las cuales instan a los funcionarios a la actualizacién y reporte periédico de la
declaracion de bienes y rentas y de la hoja de vida en desarrollo del proceso de encargos.

Se observa verificacion a los informes de seguimiento al Sistema de Informacion y Gestiéon del Empleo Publico —
SIGEP generados por la Oficina de Control Interno, ya que durante el periodo de la presente evaluaciéon se
evidencio que los funcionarios reportados en el informe del segundo semestre de 2018, ya se encuentran
incorporados en el SIGEP, precisando que aun persiste el no registro del funcionario Jaime Mauricio Bernal Garcia,
identificado con la cédula de ciudadania No.19.474.069

En razén a que existen diferencias de registros entre la informacién suministrada por las Subdirecciones de Talento
Humano y de Contratacion frente a la registrada en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico —
SIGEP, se recomienda a estas areas efectuar la depuracién y actualizaciéon correspondiente en cada uno de los
modulos de acuerdo con las observaciones contenidas en el presente informe.

ienataof

LIZ MILENA GARCIA RODRIGUEZ
Jefe Oficina de Control Interno ( EW

Elabor6: Wilson Javier Tafur Herrera
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