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INFORME DE VERIFICACIÓN DEL ESTADO ACTUAL DE LA INFORMACIÓN REGISTRADA POR EL 
DEPARATAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y 

GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO (SIGEP) 

1. INTRODUCCIÓN. 

En atención al título 17 del decreto 1083 de 2015, en el cual se establecen los criterios y directrices para la operación del 
Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) y además señala la responsabilidad de los jefes de control 
interno o quienes hagan sus veces, en el acompañamiento en la gestión institucional para que la respectiva entidad cumpla 
con las obligaciones señaladas en la norma y con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la 
Función Pública. 

En consideración a esta reglamentación, la Oficina de Control Interno del Departamento Administrativo para la Prosperidad 
Social presenta el seguimiento a los registros que la entidad ha incorporado en el Sistema de Información y Gestión del 
Empleo Público — SIGEP correspondiente al primer semestre de 2019. 

2. OBJETIVO 

Evaluar la información que el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social ha incorporado en el Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público — SIGEP en cuanto a la efectividad, integridad, autenticidad y oportunidad de la 
información reportada por las Subdirecciones de Talento Humano y de Contratación. 

3. ALCANCE DEL INFORME 

De conformidad con la normatividad vigente, se realiza el seguimiento y verificación del estado actual del Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, 
correspondiente al primer semestre de la anualidad de 2019. 

4. DESARROLLO 

Teniendo en cuenta que al interior de la entidad son dos (2) áreas las que interactúan con el Sistema de Información y 
Gestión del Empleo Público (SIGEP) para el cumplimiento de las competencias reglamentariamente asignadas y para el 
registro y almacenamiento de información de personal e institucional, la Oficina de Control Interno solicitó a las 
Subdirecciones de Talento Humano y de Contratación, con corte al primer semestre de 2019, información relacionada con 
la vinculación y desvinculación de servidores públicos y de los contratos realizados bajo la modalidad de contratación directa 
por prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, respectivamente, especificando a cada una de las áreas 
los datos y registros esenciales para efectuar la correspondiente inspección con la información contenida en el Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP). 

La información suministrada se validó a través del usuario de consulta habilitado para la Oficina de Control Interno en los 
módulos y reportes arrojados por el sistema, iniciando con el módulo de hoja de vida; bienes y rentas; operador de contratos; 
vinculación /desvinculación y culminando con las observaciones. 

A continuación, el detalle del seguimiento efectuado. 

5. SERVIDORES PÚBLICOS Y CONTRATISTAS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA 
PROSPERIDAD SOCIAL 

Se toma como referente la información de la planta de personal suministrada por la Subdirección de Talento Humano y el 
número de contratos suministrados por la Subdirección de Contratación con corte al 30 de junio de 2019, así: 

Total empleos: 1407 Total Contratos: 256 
Total cargos provistos: 1181 DPS: 96 

FIP: 160. 
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5.1 MODULO VINCULADOS/DESVINCULADOS 

5.1.1 VINCULADOS 

De conformidad con el artículo primero de la Ley 190 de 1995, que dispone lo siguiente: 

Artículo 1°.- Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo público, o a celebrar un contrato de prestación 
de servicios con la administración deberá presentar ante la unidad de personal de la correspondiente 
entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato único de hojas de vida debidamente 
diligenciado en el cual consignará la información completa que en ella se solicita (...)" 

Para efectos de verificar el cumplimiento del artículo citado al interior del Departamento Administrativo para la Prosperidad 
Social, se analizó y cotejó la información reportada por la Subdirecciones de Talento Humano y de Contratación con la 
registrada en el SIGEP tanto para los servidores públicos como para los contratistas vinculados, a través de la siguiente 
ruta del sistema: Procesos de RR.HH/Persona hoja de vida/Consultas de Hoja de Vida/Mis consultas/Monitoreo de Avance 
de Actualización HV. 

En la figura No. 1 se observa la información de los empleados vinculados al Departamento Administrativo para la 
Prosperidad Social con corte al 30 de junio de 2019, la cual fue extraída del Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público — SIGEP, y fue cotejada con la información suministrada por la Subdirección de Talento Humano, relacionada con 
los funcionarios vinculados durante el primer semestre de 2019, ver figura No. 2 

Al analizar y cotejar la información contenida en las figuras 1 y  2 durante el primer semestre de 2019, se observa que el 
SIGEP reporta un total de veinte (20) vinculados y en el reporte de la Subdirección de Talento Humano un total de treinta y 
ocho (38), presentando una diferencia absoluta de dieciocho (18) empleados que aún no se encuentran registrados como 
vinculados en SIGEP. Sin embargo, esta diferencia aumenta en un (1) registro en razón a que el funcionario PICON PRADO 
EDGAR ORLANDO, identificado con cédula de ciudadanía No. 1130602696 se presenta como vinculado en SIGEP y es 
referido como desvinculado en el informe proporcionado por la Subdirección de Talento Humano. 

FIGURA No. 1 Empleados vinculados de la Entidad 

No. de Documen Nombre Feche Vinculack,T Tipo Vinculación Dep. cual se a5igna el empleo Fecha Registro SIGO" 
'1098640233 MUSTAJA DURAN, SERGIO ANDRES 14/02/2019 UBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Subdirección Generld De Programas Y Proyectos 21/03/2019 0920 
!1113648514 OROZCO GRANAD& USEETH ANDREA 19/02/2019 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN Subdirección General Para La Superación De La Poloeza 21/03/2019 09:58 
'1130602696 PICON PRADO. EDGAR ORLANDO 11/03/2019 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN Dirección De Ge5tión Y Auticulación Do La Ofreta Social 21/03/2019 11:46 
'18494784 MANN RIOS. HECTORAI.BERTO 14103/2019 UBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN Dirección Regional Quindio 14/05/2019 10:48 
'47431840 Quevedo Melo. Lyda Yaneth 21/03/2019 UBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN Dirección Regional Casanare 14/05/2019 10:42 
t3595958 VALENCLh TERREROS, YANETH PATRICIA 06/05/2019 UBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN Dirección Regional Mtioquia 26/06/2019 15.37 

'11803674 BLANDON CAICEDO. DARlO 14/03/2019 UBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN Dirección ReonaI Choco 21/0312019 0928 
'40611084 PARRAGAMEDINA. ,tNYELAYAZMIN 01/0412019 UBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN Dirección Reulonal Caietá 14/05/2019 10:52 
'7994ffl2 GIRALDO GOMEZ. RICARDO ANTONIO 21102/2019 UBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN Dirección Reloonal  Cundinamarca 21/03/2019 09:30 
'7221251 BARRETO CAMACHO. PLUTARCO ALBERTO 19/03/2019 LIBRE NOMBRNIIENTOY REMOCIÓN Dirección Regional Boyaca 21/03/2019 11:34 
'87060069 ROSALES SARASTL JOSE JAME 14/03/2019 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN Dirección Regional Narolo 21/03/2019 09:32 
%60n743 BAQUERO BONILLA ALDEMAR ARMANDO 21/03/2019 UBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN Dirección Regional Mete 14/051201910:54 
'10258151 ARIAS LOPEZ. JORGE P/AN 19/0312019 UBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN Dirección Regional Caldas 21/03/2019 11:35 
'97470836 MELO CASTRO. JOSE ABELARDO 01/04/2019 UBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN Dirección Regional Putumayo 14/05/2019 10:58 
'52078780 ESCOBAR BERNAL MARIA MONNE 0410312019 PERIODO DE PRUEBA Grupo DeJóveneo En Acción 05/03/2019 1228 
'40985495 MENDEZ DEAV1LA, KATHERINE DEL ROSARIO 04103/2019 PERIODO DE PRUEBA Dirección De Inclusión Productón 14/05/2019 11:04 
'79330694 CORREDOR NLAMPIRA, NESTOR JUliO 04/03/2019 PERIODO DE PRUEBA Grupo De Proyectos De Tecnologías De lnfonnación 05/03/201911:51 
'52768172 CAMELO ROMERO, CLAIJDIA MILENA 10/01/2019 PERIODO DE PRUEBA SUBDIRECCION DE CONTRATACION 21/03/2019 09:51 

211660l SUAZA HURTADO, LUIS ALBERTO 04/03/2019 PERIODO DE PRUEBA Grupo De Formulación Y MonUoreo 05/03/2019 1222 
'80505173 REYES AMADOR. JORGE EDUARDO 04/03/2019 PERIODO DE PRUEBA Grupo De Acciones Conslotucionales Y Procedioóentos Aoioistratieos 05/031201912:34 
FuENTE: SIGEP. Proceso RR.HHNínculación-Desvinculación 
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FIGURA No. 2 Relación de funcionarios vinculados al DPS 

VERIFICAdOS DE LA INFORMACION REGISTRADA EN ELSISTEMA DE INFORMACIÓN? GESITON DEL EMPLEO PÚBUCO - 5/DEP 
PRIMER SEMESTRE DE 2019 

RELABON DR FUNOONASJOS DEL DPI VINOJLA0000 DESVINCULADOS DESDE EL lo 0€ ENERO HASTA EL SEDE JUNIO DE 2019 

RELACTON DE FUNCIONARIOS VINCULADOS 

NOME&EOOJ500E9000PU8000 hOMBRO 30192600000 0011JCO DOCUMEHT0DEMBIWCAC13IADEPHOV,01IS0O€UENP1O 
- NIVUOCUPACIOILAL 

sorno n 001604 OSISrOAL AUXEUM 

C13MB a aRO GRAtO 1804W 05130 GRAtO 013W 1300 01MW 1300 
VANEN 73731(10 VALENCIA 1000090$ 4359595191063850120N00000011110 04/05/1019 42 05 
PU070ACOAI000TO 0490000 CAMACHO 7221101 NOR29UMIENT005010IAOIO 01/03/2019 41 ID 
101801485 AOJAS LOPE! 1038150 910WR0010N70051380010 19/03/SOIS 42 1$ 
RICA000604T0000 GIRA00000I00Z 79947712NMWP.#M00l1U840I0 20/02/2919 42 15 
J010308A100 M610CASffiO 9147036 50606$4341057020010 01/08/2019 42 15 
ANYELAYAIJON P010AGARWOINA 40671RO NO#AOLESIIEEL100015NAOIO 01104/2019 42 15 
10000 05410320 OIANCOTAIMI 73149096 NC*JBHAUIIENTO 000153010 01/34/2019 42 15 
RO9ROIAi600 RO&10690506C0811636301 73113031 NOS'ORIMIENTOCROP4AP.10 05/06/2919 42 U 
HECTO€AISMTO M134 0005 08454104 NV02l9J3/IE0l1O4U40 1403/2919 42 13 
54020 063020001C42L3210 11363674 010506108348500(4613410 10/0312919 40 15 
100020341 00541055404111 IMWSS NO61100J48NT064AIO 0409/2900 42 05 
10569036010 10803206810 43431540 01014004638570040064020 23103/2919 40 13 
OIFOMAE 536560100 54051800044104 040713.1NLO13A004rOMWA4020 31/03/2919 40 05 
LILA MARIA PMAOALVAOGGOOW 52311171 N1013AAENTOOPDINASIO 63/042919 8 E 
900AIOAN000S 641ST0080MAN 1096543203 NO&110.UIITOOMIO 54/02/2919 185 12 
UZEIOI 0303534 MOEIIIAAL0400 1025237069 NaMW4131TOMWNAOIO 0405/2319 0023 6 
VANESSA 1100292044914 104704455 RIEN008S004T044010 29/040619 1020 17 

MCALUIA IO30ITASIASBICE 916110220405090004314 36/05/0619 3036 05 
JONATAIOR650818 91A2AHEP20AS 46074057 13MWOPPMWA 06/05/2009 3626 30 
ALVARO 6305105 79002614(105 1511379 0490PO660A 0429/2019 3636 16 
040040311056 CAMELO 004850 92160173 0CM 050008 00/01/2019 04 22 
43500410010 0322040004 7073631 PROMW DE PRISA 11/05/2019 293 ID 
OONAMAOIOJSA 080401700803 52304063 P03FÇR.ERA 03/04310 04 35 
8211170101105 03AINE0000EANT000 11331274PPEP1&RMA 13/04/0619 293 35 
NESTOMIUEIO COP.6100501343P900 09335694 P01445100014050 64/09/0619 2125 30 
€AISOIOIEOB.0014010 MENDEZ0000ILA 36565495 OP0tSA 64/03/2919 2906 II 
325018000 0042846100000 12116401 P60459112910658 64/03/0619 2936 56 
IAAPJAIVOIINE 13441 5291I00 OP005A 66/29/2019 0321 15 
1090610410400 119154144005 RO601fl 90RÇISA 06/03/0619 0322 24 
109010010204 C000ASCAM4000 34111415 P0R0 18/042919 0622 16 
MAALACBISIIIOA 10520187800045 IDIAIAAI00040000100ISA 19/04/2919 0636 15 
RIlAd COBOALBCAISIZAOIES 31310601 02 PRISA 29/36/2919 0622 U 
LOCAOI(AAIJCIO 0092905604 7566506 003SA 00/04/2909 3024 16 
JOIIEOLMFO 0*501013!! t16l67* D100sA 01/03/2019 3124 II 
101407541110EA 1302(01300004 111114ENI4.I1311A*100410AAAI0 19/03/0600 4032 3 
6008000 1801ISTA02AO5AVSZ 100740! 13040300.68* 06,05/0669 3064 04 
50110* PANTAIIOEIL0029IO 5313363 DE PRESA 05/04301, 4210 10 
983043410 C45111101011902 13860456 RIIMWA 64/29/2919 4100 10 

FUENTE: Subdireccjón de Talento Humano - DPS 

La figura No.3 relaciona aquellos empleados que no se registran como vinculados en SIGEP, a partir de la confrontación 
de la información obtenida. 

FIGURA No. 3 Relación funcionarios vinculados al DPS que no se encuentran registrados en SIGEP 

RELACION DE FUNCIONARIOS VINCULADOS 

NGMSREDE/5E//VIGORPUEUCO NOMEREOEISERGTDORPUBUCO DolUMEM0D0ID01T1ICAO0O1440Dt/1OV1S!0EDE/EMRE( 
/SCftGG/IICUL4Cl/N 

DD/UM/ 
000(040 011000 PRO/ES/GRAl 10(50(0 *335111(150 013331140 

COlIGO 000120 COlIGO 00000 Col/GO 54*110 CGO/GO 004043 COlIGO 0/3400 ColIGO ORADO 
JORGE EGOQUE 65/0(01111/5 /01450% NO5/IA/E'tE/LTOORDI(S/JO 03104/2013 42 lO 

0050013*00 RASOR/MCIAIG4JN 13100315C4/40/IAIENTOCGONAPJO 23104/2319 o2 u 
AlOMAStE PAAEAIGM00OAIEB 5211EMAENTO00D/0A2JO 03/04/al, 23 

ULESHMEOSSA MOIJNAALVA001 1029181089 4oO4A8EE14IENTO0Rt*519300 30/23/2019 0*11 6 

0116550 1301110002/LA I4M1/IE510C4Z4N4PJO /06/2019 0920 17 

&ANCAUIIE IOBITASLEVC4 51642352 PGOCOOCOP50000 1005/2OI9 1028 15 

JOIIATARFA1090 ISA2AIWE9lW 001415700910(OCOPRL0011 03/2319 1010 10 
40001/O MONIESIROWAIA000 13165919 SRAJ00050P40000 50123/2015 1020 19 

33540011100 0100640200 3700011/lE 20I2319 2028 15 

1040444003/A GGOROTCRODS 52004563 PB1ICOO10PSLEM 33104/2319 2021 15 

4010331001009 EBON11400IJINICOO 1114P351C40C€PAIEDA 31/04/2015 2020 05 

IOSOIOA20IN CUOVASCAM01310 14301415 P50POOR0A 10/0412015 2021 15 
MA4JACOSIINA 00420IIZAPBIAS 51141481 P01COO10PI1020A 10/04/2013 2020 21 
/3000(0 CA091/l0SCEIZADES 31315011 5350000110P40100 23/3012035 2010 13 
OSCMWI40000 F003310050A 1Ol026Pff8/1DDRPHIaA 03/BE/Sl 3124 DA 

10/5413/RO (11/0110(002 3014431A43L10PR31LA 04103/2019 3124 18 
8200900 RAUIISTA0/JAQL0002 70561423 PEICCOIIOPII01M 04/23/2013 4044 14 
001/AltA PM0TAN00/.31O 51138163 AROCCOCEPROlIA 23/5012019 0210 23 
04550015 (*010003492110 50150450 PBOCEEBC0000100 04/23/2019 - 4183 03 

FUENTE' Papeles de trabajo Oficina de Control Interno DPS. 
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5.1.2 DESVINCULADOS 

En la figura No. 4 se observa la información de los empleados desvinculados al Departamento Administrativo para la 
Prosperidad Social con corte al 30 de junio de 2019, la cual fue extraída del Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público — SIGEP, y fue cotejada con la información suministrada por la Subdirección de Talento Humano, relacionada con 
los funcionarios desvinculados durante el mismo período, ver figura No. 5. 

FIGURA No. 4 Empleados desvinculados de la Entidad 

Ndo10ocijmen demjifeado Dep. cual se asigna el empleo 'Fecha de Ingle' Fecha Desnmnculació,n Tipede Reden Fecha Registro SIGO' 
'3119154301 MOREIIOVO.LAL080S. PAUIAALEJAIIDRA DESPAICIIO DEL DIRECTOR DEL CEPARTAI,IEIITO 20/08/2018 07/032019 Par Renuncio 1903/20191020 
'11306026% PICON PRADO. EDGAR ORLAOIOO DESPACIdO DEL DIRECTOR DEL DEPAIRTAL€IITO 21/88/2018 18/83/2019 ReAro por Ierrrsnacrón del peóodo del noinrinanaenlu 21/03)2019 1142 
'10980554 M(AYA SEDAD. ALEJMDRO JOSE DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMEIITO 1810112018 071092019 Par Renuncio 17/l2i2O18 1428 
'43132319 TORRES MEAR. JUDIT1I MAGAS DESPACHO DEL DIRECTOR DEL CEPARTAI.€11T0 15/08/2011 31/0312019 Por Renuncio 1410112019 0904 
'37060421 ORDOÑEZ 0(42 SI.UEY YADIRA Dneccun De ledusión Proeluctnia 10/0112014 21/05/2019 OTRO 26/0620191631 
'30144968 SERRADO 0(42. FER1JEYALEXN4DER Direcces De InfraesInucluna Sociol Y Háfelal 05/88/2017 01/0212809 OTRO 20/02/20191100 
'30952091 OCAMPOGOMEZ FREDYD€SUS Dirección Reáronár (440040 22/01/2018 11/03/2019 Por Renuncio 19/83/20190998 
'9114452 TORRESRONERO RODIRGOEUAS Disección ReOnnár Bolriz 12/(Ill2D12 0104/2019 01RO 2810620191627 
'34241485 AVE.A RODRIGUEZ RECTOR OSBALDO Deección Reonár Boysco I2112i2Ol4 15/03/2019 Par Renuncio 19/83/20190951 
'10715034 COGOLLO GOMEZ. OLGA LUCUe Duección ReOonol Ca/8uelá 03/02/2017 25/03/2019 Reuno pan declanalarro de irsnbsrstencra del nomnloanienlo 14/05120110941 
'3361428 6000RQUEZ LUGO, SERGIO RENIER Deección Reonár Casanare 07/01/2016 1110312019 Par Renuncia 19/03120190956 
'11793341 BEJARNIO PINO. 006IIISOII AJITONIO Dirección ReOonul NUco 14/03/2012 1310312019 Par Renuncio 21/03)20190925 
'35254913 ORTiZ CAS11BLAJJCO, VElO CAROLINA Dirección Reonol Cundinronro,ca 181092017 04/02/2019 Par Renuncia 06/02120191451 
'84081147 COlES GOMEZ JESUSIOREIJZO Doección Regoed La Guarra 10/0312815 17/03/2019 Par Renuncio 13103,281909.56 
'36516760 COSTA CANAlES MARIA ISABEL Dirección Reponol Magddera 11112,2014 17/832019 Por Renuncio 10103120190960 
'86861609 SALDNLA J}IOPJ1A1LJUIJA3L Direccde ReOonár Melo l&12i2014 213/03/2419 Par Renuncio 14/05/2019 0952 
'98368945 RNJOSPEREZ.DARJOALEAROLDER Dirección Reponsi Jonio 10/02/2012 20/85/201901RO 28/0620191653 
'32993805 BORDADO BARCENAS JOSÉ RICARDO Deección Regonal Putunroyn 01/09/2017 26/03i2DI9 Reliro por declaratoña de rnsubsrsleniaa del nonrhransenlo 14/05120190950 
'3097380300 SAIIAI4ARIA I&ERTAS NARR1SOIL STEVE Dirección Regonsl Quirrulo 03/02/2015 13/03/2019 Par Renuncio 14105/2019 0945 
'35244221 CASAGRNIDE WeY. GILVO CESAD Dirección Realorral San Aurdres 14/03/2012 17/03/2019 Par Renuncio 19/03/20190954 
'31210283 M11115 A11,IEIDA GORMAD AUGUSTO Dirección Reonal Sanlander 05/0812015 27/03/2019 Par Renuncio 14105/20190943 
'3020765680 URREGO SARCIA MIGUEL 4441201 Grupo De Acompaiorrueeln Social De Vnirenda Graluila 01/01/2016 17/01/2019 Par Renuncio 10103,2019 1129 
'3847448969 A(.DAJIA CASTAÑO. CHPJSIIAN G4JSSEPPE GUipo De Adnsniolración De Dieres 01/01/2016 31/01)2019 Par Renuncio 10/03/20191059 
'39999558 SIERRA CLAVIJO EDWARD Grupo De Aónónmslración Del Talenlo Humano 0510212018 851062819 OTRO 26/06/20191606 
'32779562 TORRES TORRES MARIAFEROINLDA Grupo De Enfoue Diferencial 01/01/2016 22/8112019 OTRO 26/881/20191633 
'33061675 Esluiion Suárez, Mónna Paulo Grupo De Farráluas En Acción 051092017 15/01/2019 Reten poetraslodo iroerársttucianol 02/05)20191011 
'3D2o799142 MEIJDO1A CELADA AILJAI060 Grupo De Fonnulocirmn Y Maraloreo 05101'2017 18/6612019 OTRO 26/081/20191654 
'3012656274 o. FlW4CISC JAVIER Grupo De Geslmoer De Corranones Y Desçlazanienlos 04/01/2018 14/81/2019 OTRO 2606,20191660 
'36070809 LONDOÑOWLUAGA. CARLOS AJ02RÉS Grupo De GeoIde Documental 13/0112017 O1/D2.2019 Por Renuncio 19/03)20191041 
%s1os34 ROMERO CUELLOR DARlA CAROLINA Grupo De GeoIde POSI Conlraclual 01,01/2016 08/05/2019 OTRO 26/06/20191652 
'3134696516 710662 OSPINA ADORES LEONARDO Grupo De Geslión Pne Conmraclusi 01107/2018 D3/01/2019 Por Renuncia 10/01)20191053 
'30121487 PEREZFRAILCO DANIEL Grupo De Gofeemo De Tecn&09as De hnforrrración 01/01/2016 04102/2D19 Por Renuncio 19/03/20191039 
'3oo9n GIRSAIESVALENCLA JOSE ALBERO Grupo De Infraesliuclura Social Y Háfetal 00/12/2017 05106/2019 OTRO 26/0620191612 
'33081915 G081ZAJ.EZQUIITERO OLGA LUCIA Grupo De Olerlo PANica 01/01/2016 1902/2019 Par Renuncio 18/02120191051 
'3031122023 HOIGUR 4 AU'OIISO DIEGO AUllANDO Grupo De PIaemeaceio Y Seponaereo De Soriscios De Apoyo 03/83/2011 25102/2019 Retiro poe IranIoñu mlennslducional 02/05/20191025 
'32227619 CARNES QUIROGA. DIAJOAALEXAOIDRA Grupo De PIaneaciden Y Segionsenlo De Serurcios De Apoyo 10/01/2018 18/03/2019 Releo por oceación de un enrçleo de LIR en caso de en 21/13126191161 
'3015998600 AREVALOPERDOMO. ESTEPARIA DEL PILAR Grupo De Reçeesenlacde Ealnapjalcial. Juulcrár Y Colon Coactiro 83/15/2017 17/01/2019 Retiro pen traslado mleirnnllucional DE85GU19 1024 
'3181499 SALNINLCAPINEDA (411000 JAIME Grupo De Tesoreira 02111/2017 18/03,2019 Par Renuncio 19/0012019 1111 
'46592009 HENAO GOMEZ VEROIIICA SE JESUS OFICIIIAASESORAJURID41A 11/0512012 05/05/201901RO 26/06/20191630 
'3014199604 REYES HERAZO. GOLA PAOLA OFICINA DE GESTIÓN REGIONAL 01/01.12016 14105/2019 OTRO 28/15/20191635 
'30474060 BERNAl. GARCON, JAIME MAURCIO SUBORECCIÓII DE OPERACIOI ES 03/12/2018 18/062019 OTRO 26106/20191626 
'41746002 PRIETO ACOSTA MARIA FERNAflDA SUBOIRECCIÓN FINANCIERA 06103/2012 00/01/2019 Par Renuncio 190320 19 12 09 
'31919945 LEMUS SANCREZ BLAOICAYOLNJOA Subdireccióe General Para La Superacifn De La Poloeza 01/01/2D16 16/03/2D19 Por Renuncia 14105/2019 09 S3 
'39614410 RODRIGUEZTOCARDUIICHO JHOAII MANUEL 06/0612018 01/0312019 Par Renuncio 10/03/20190942 

FUENTE: SIGEP. Proceso RR.HHNinculacián-Desvinculación 
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FIGURA No. 5 Relación de funcionarios desvinculados al DPS 

RELAOON DE FUNcIONARIOS DESVINCULADOS 

N0&0P006RV84Ml30O LS94V23PUIIxO o no06me4wNCNck,NM704Loam,oasaN84c OP0,V A423 4494I0923L ioaico *881010061 06318388 

OLERlA FERNANDA P01070 400174 40743302 RENUNCIO 0710112015 130 02 
IAIMS3330ROU0 BERNA003RCIA 19474069 RENUNCIO ls/lE/lOES 150 22 
PAULA 510JAN003 MORONOUT0400IOS 11124854301 RAMINCLE 0023/2013 25 0 
ROOREUOEOAA 7095139034690 9104452 ENLEICLE 02/01/2019 42 15 
ROEINOONANTQNIO BEJE00MNOPINO II2S3A4TRENUNCIO 13/03/2033 42 25 
243051096900 (0255003622 312311470E9U#CIA 17/23/2025 12 15 
OLGA WCIA COGOLLO 003990 ¿0775031 RENUNCIO 24/03/2015 42 25 
JH0519ANJLTOAN SALDA3/A 23061309 MORONdA 20/03/2025 42 15 
10150(9000 BLR34903ARCENUS 12993235 RSNUNOA 26/03/0019 40 15 
FR0000EJESIIO OCOMP00060ES 72950351 RENUNCIO 31/03/0019 42 15 
934914 ISABEl COSTE CANALES 39526750 RINUNCIA 11/03/2019 42 15 
HRCTOROSS4100 AUILAR003000ES 73243419 RENUNCIO 07/03/200 42 15 
YSNICAROUPIA ORTIZCAOI&A.NCO 35254973 RENUNCIA 03/22/2019 42 15 
GERMEN AUGUSTO MUTISULMBIGA 91210233 RENUNCIO 27/03/2019 40 15 
SILVIOCESAR CESUAP.4.NCE 9033 35244123 RENUNCIO 27/01/2019 40 13 
AERGIORENIER B090RUUEOLLGO TSI4I33RONUNCIA 00/03/2011 42 13 
RARMEONSTAVE SANTAYSAIAHVERTAU 10970333®RONUNCIA 13/03/0019 42 II 
10037900004 TORRES 473119 43132319907409(03 00103/2513 1000 12 
IOANCA904ANDA 1334U53431C1032 5391500 RENUNCIO 14/53/0015 1000 6 
VSEOTOCADEJEUUS 99540006007 4SS99P0NUNC!E 09/03/2039 0023 15 
10105530195 03403/320132 O73884I7PENUNCIA 21/09/0015 2523 16 
EUERIOFERNSJIDA 70951570103 52779362 RENUNCIO 22/53/2019 2001 13 
DANIEL PElEO FRAUCO 30715137 RUNGNCIA 03/72/2019 2525 16 
GINAPUOCA RESOAHER020 IOIIISSSOIRENLNCL9 14/2512015 5544 U 
CARUOSUNORAS LONDOÑOZILUAGA 13079499 RONUIICIA 03/021031, 2005 14 
WILBER 141603 SAL9MM3CAPIN001 7731499 ROOJR4CIA 17/03/2015 3023 14 
LOGAN MANUEL ROO15GUESTOCARRUNCE43 79313113909(0(74 03/03/2019 0020 15 
ANORISLEONA000 FLOR4101PINA 12036974516 RENUNCIA 03/03/0019 2024 13 
OLG400CIU GONOAL9000INTERA 33081915 PENUNCIA 17132/0019 0023 lA 
DIUNACUROUNA ROGTEROCLEIU.40 4123313199509904 39/35/3013 ¿024 22 
DAR304UXANDER RAUPOSPE007 98388945907409C44 23/03/2519 3124 16 
400UANORO NEN0020CE.ADA 1220739142 RENUNCIE 13/24/2019 3124 19 
REANCIOCOIAUIER RANIIEESR0600RO 1772636274 RENUNCIO 04/11/2519 3124 15 
MRAUEL ANGEL LRREGOGALECIU 1020745523 RENUNCIO 15/01/2539 4034 21 
CHSIATLEN 00000570 ALEANACASTA3/0 1037038409 RENUNCIO 32/01/2013 4004 01 

FUENTE: Subdirección de Talento Humano - DPS 

Al analizar y cotejar la información contenida en las figuras 4 y  5 durante el primer semestre de 2019, se observa que el 
SIGEP reporta un total de cuarenta y tres (43) desvinculados y en el reporte de la Subdirección de Talento Humano un total 
de treinta y cinco (35), presentando una diferencia de ocho (8) personas que no se encuentran en los registros de la 
Subdirección de Talento Humano. 

En la figura No.6 se relacionan aquellas personas que no se encuentran registrados por parte de la Subdirección de Talento 
Humano. 

FIGURA No. 6 Relación funcionarios desvinculados al DPS que no se encuentran en informe de la Subdirección de 
Talento Humano 

No. del Documen' Nombre del Empleado Fecha de lngre Fecha Desvinculack.T Tipo de Rearo Fecha Registro SIGE' 
130602696 PICON PRADO, EDGAR ORLANDO 27/08/2018 10/03/2019 Retiro por terminación del poóodo del nombramiento 21/83/20191142 

'10966554 ANAYASEDN4. ALEJN1DROJOSE 10/01/2018 07/09/2019 Por Renuncia 17/12/2018 1428 
'80144968 SERRANO DIA2, FERNEY ALEXANDER 05/06/2017 01/0212019 OTRO 20/02)201911:00 
'53061675 Estupinan Suárez. Milena Paula 05/09/2017 15/01/2019 Retiro por traslado inteónstucionaI 02105.í2019 10:11 
'10263922 GRISALES VALENCLA. JOSE ALBEIRO 04/12/2017 85/06/2019 OTRO 26/06/2019 1612 
'1031123023 HOLGUIN ALFONSO, DIEGO ARMANDO 03/03/2017 25/02/2019 Retiro por traslado inteoosldocional 02/05/2019 1025 

2227619 CHAVES QUIROGA. DIANA ALEXANDRA 18/81/2018 16/03/2019 Retiro por aceación de un empeo de LNR en caso de en 21/03/20191161 
'1015398660 ARE VALO PERDOMO, ESTEFIANLA DEL PILAR 03/05/2017 17/01/2019 Retiro por traslado inteónst0ocional 02/05/2019 1024 
FUENTE: Papeles de trabajo Oficina de Control Interno DPS 

5.2 MODULO ACTUALIZACION HOJA DE VIDA SERVIDORES PUBLICOS 

Para el seguimiento de este tema se consultó en el SIGEP a través de la ruta: Procesos de RR.HH/Persona hoja de 
vida/Consultas de Hoja de Vida/Mis consultas/Monitoreo de Avance de Actualización HV. Se observó que el SIGEP, con 
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corte al 30 de junio de 2019, registra un total de un mil doscientos treinta y cinco (1235) empleados públicos activos para el 
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, lo cual difiere en cincuenta y cuatro (54) registros con relación a 
la información del número de cargos provistos suministrada por la Subdirección de Talento Humano que asciende a un mil 
ciento ochenta y un (1181) cargos provistos. 

Adicionalmente, el reporte consignado en el SIGEP registra un total de setecientos dieciocho (718) empleados públicos en 
estado "ACTUALIZADO" y quinientos diecisiete (517) en estado "NO ACTUALIZADO" 

Hojas de Vida de los Empleados Públicos 

La verificación efectuada, determinó que, de la relación de funcionarios vinculados durante el primer semestre de 2019, 
figura No. 2, treinta y siete (37) de ellos tienen registrada su hoja de vida en el SIGEP. Se evidenció que el funcionario 
JONATAN FABIAN ISAZA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudanía No. 80074257, no se encuentra registrado 
en el SIGEP. 

5.3. MODULO BIENES Y RENTAS 

Para la verificación de la información de este módulo, se efectuó a partir de la información suministrada por la Subdirección 
de Talento Humano de empleados vinculados y desvinculados al DPS — figuras No. 2 y  5, respectivamente y se consultó el 
módulo "Monitoreo de Avance de Actualización B&R", a través de la ruta: Procesos de RR.HH/Persona hoja de 
vida/Consultas de Hoja de Vida/Mis consultas/Monitoreo de Avance de B&R"; al efectuar el cotejo de la información se 
observó que el SIGEP al 30 de junio de 2019, registra un total de un mil doscientos treinta y cinco (1235) empleados públicos 
activos para el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, conservando la diferencia de registros citada en el 
numeral anterior. 

El reporte consignado en el SIGEP por este concepto registra un total de un mil doscientos treinta y uno (1231) empleados 
públicos en estado "ACTUALIZADO" y cuatro (4) en estado "NO ACTUALIZADO" 

Se evidenció además que, para este módulo, persiste la ausencia de registro en SIGEP del funcionario JONATAN FABIAN 
ISAZA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudanía No. 80074257 y que los empleados desvinculados de la entidad, 
ya no se encuentran relacionados en este. 

V MODULO CONTRATOS DE LA ENTIDAD 

Para el desarrollo de este módulo, se retomó la información relacionada con el número de contratos suscritos por el 
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social durante el primer semestre de 2019, suministrada por la 
Subdirección de Operaciones, según la cual indica: 

Número total de contratos enero — junio de 2019: 256 

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social: 96 
Fondo de Inversión para la Paz: 160. 

Para el seguimiento de este tema se consultó en el SIGEP en la ruta: Rol Operador Contratos/personas Hoja de 
Vida/Consultas Hoja de Vida/Monitoreo de Avance Actualización HV/Monitoreo de Avance Actualización B&R. 

Producto del cotejo de la información, se observó que el SIGEP, con corte al 30 de junio de 2019, registra un total de 
trescientos dieciséis (316) registros, lo cual difiere en sesenta (60) con relación a la información del número contratos 
suministrada por la Subdirección de Contratación que indicó doscientos cincuenta y seis (256) contratos. 

Se validó íntegramente la información suministrada por la Subdirección mencionada y se observó que dieciocho (18) 
contratos no se encuentran registrados en el SIGEP, tal como lo expone la figura No. 7 
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FIGURA No. 7 Relación de contratos suscritos por el DPS durante el primer semestre de 2019 que no se encuentran 
registrados en el SIGEP. 

fscente (g1cia Nro Contra 
cha S,ascr.  

Modalidad lies Contratista Fecha Inic Fecha Terminan 
1] 

FIP 2019 102 4/02/2019 CONTRATACION 

DIRECTA 

CONTRATO DE PRESTACION DE 

SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 

(PN) 

GILBERTO ARTURO GIL BETRUZ 5/02/2019 27/12/2019 

FIP 2019 110 5/02/2019 CONTRATACION 

DIRECTA 

CONTRATO DE PRESTACION DE 

SERVICIOS DE APOYO A LAGESTION 

(PNI 

CESAR ANDRES TORO ORTIZ 

CESION A 79878142-3 MARCO 

TULIO FRAYÍE BENITEZ 

6/02/2019 27/12/2019 

DPS 2019 124 2/04/2019 CONTRATACION 

DIRECTA 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTIÓN (PN) 

LUIS ENRIQUE LOPEZ CARRIZOSA 2/05/2019 31/08/2019 

DPS 2019 128 6/05/2019 CONTRATACION 

DIRECTA 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTIÓN (PN) 

ANGELA MARIA CELIS LLANOS 15/05/2019 31/08/2019 

FIP 2019 15 23/01/2019 CONTRATACION 

DIRECTA 

CONTRATO DE PRESTACION DE 

SERVICIOS DEAPOYOALAGESTION 

(PN) 

LUIS JAVIER CASTELLANOS 

SANDOVALCESIÓNA 50915496 

ZULMAYENNY NEGRETE 

ORDOÑEZ 

23/01/2019 27/12/2019 

PIP 2019 59 24/01/2019 CONTRATACION 

DIRECTA 

CONTRATO DE PRESTACION DE 

SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 

(PN) 

DIANA CAROLINA MEDINA PEÑA 24/01/2019 27/12/2019 

FIP 2019 23 24/01/2019 CONTRATACION 

DIRECTA 

CONTRATO DE PRESTACION DE 

SERVICIOS DE APOYO A LAGESTION 

)PN) 

JULIA MANUELA GAVIRIA SERNA 

CESION A 11447213-1 HAROLD 

ALEXIS MARTINES RALLEN 

24/01/2019 22/07/2019 

DPS 2019 4 17/01/2019 CONTRATACION 

DIRECTA 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTIÓN (PN) 

NICOLAS ALFONSO BERMUDES 

DUSSAN CESION A 79729923-0 

DOUGLAS TABORDA RAMIRES 

18/01/2019 15/07/2019 

PIP 2019 46 25/01/2019 CDNTRATACION 

DIRECTA 

CONTRATO DE PRESTACION DE 

SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 

(PN) 

TULIA ESTELA LLORENTE CASTILLO 

CESION 80227583-9 ERICE 

GOMEZ ORTIZ 

26/01/2019 27/12/2019 

FIP 2019 48 25/01/2019 CONTRATACION 

DIRECTA 

CONTRATO DE PRESTACION DE 

SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 

(FN) 

GERMÁN MIGUEL CONTRERAS 

CARRASCAL CESION A 56095832 

2 MARIA ANGELAGUEVARA 

VENCE 

25/01/2019 27/12/2019 

DPS 2019 56 29/01/2019 CONTRATACION 

DIRECTA 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYOALAGESTIÓN (PN) 

EDWIN BOCANEGRA LABIANO 30/01/2019 30/04/2019 

DPS 2019 70 5/02/2019 CONTRATACION 

DIRECTA 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTIÓN )PN) 

JHON JAIVER JARAMILLO ZAPATA 

CESION A 70066297-9 CARLOS 

ALBERTO ATEHORTUA RIOS 

6/02/2019 31/07/2019 

DPS 2019 80 12/02/2019 CONTRATACIDN 

DIRECTA 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTIÓN )PN) 

ROSA HELENA FONSECA PERES 13/02/2019 30/04/2019 

DPS 2019 81 12/02/2019 CONTRATACION 

DIRECTA 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTIÓN )PN) 

YOLANDA PATRICIA SUARES 13/02/2019 30/04/2019 

DPS 2019 83 14/02/2019 CONTRATACION 

DIRECTA 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTIÓN )PN) 

SERGIO DANIEL PULIDO 

CAMARGO 

15/02/2019 15/05/2019 

DPS 2019 84 22/02/2019 CONTRATACION 

DIRECTA 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTI ÓN ( PN) 

LUIS EFREN BEJARANO PINILLA 1/03/2019 31/08/2019 

DPS 2019 88 4/03/2019 CONTRATACION 

DIRECTA 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO ALAGESTIÓN )PN) 

ANDRES FELIPE ZALABATA 

BECERRA 
5/03/2019 31/08/2019 

DPS 2019 91 8/03/2019 CONTRATACION 

DIRECTA 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYOALAGESTIÓN )PN) 

JHON ANDERSON PARDO 

FRANCO 

12/03/2019 31/05/2019 

FUENTE: Papeles de trabajo Oficina de Control Interno DPS. 

6.1 MODULO ACTUALIZACION HOJA DE VIDA CONTRATISTAS. 

La validación en este módulo reporta en SIGEP un total de trescientos dieciséis (316) registros. En estado "ACTUALIZADO" 
se encuentran ciento cuarenta y nueve (149) y  en estado "NO ACTUALIZADO" ciento sesenta y siete (167). Además, se 
encuentran en estado "APROBADO" sesenta y tres (63) y  "PENDIENTE" doscientos cincuenta y tres (253) 
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6.2 MODULO BIENES Y RENTAS CONTRATISTAS 

La validación en este módulo reporta en SIGEP un total de trescientos dieciséis (316) registros. En estado "ACTUALIZADO" 
se encuentran ciento sesenta y cinco (165) y  en estado "NO ACTUALIZADO" ciento cincuenta y uno (151). Además, se 
verificó que de la relación de contratistas no registrados en SIGEP — figura 7, si registran reporte en este módulo los 
contratistas: GILBERTO ARTURO GIL BETRUZ y EDWIN BOCANEGRA LABIANO. 

y' CONCLUSIONES 

y' Merece reconocimiento la gestión que adelanta el Grupo Interno de Trabajo — Administración del Talento Humano, 
frente al permanente seguimiento para garantizar la efectividad y oportunidad en el registro de información 
correspondiente al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social requerida en cada uno de los módulos 
del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público — SIGEP. Para ello, se resaltan las diferentes y reiteradas 
comunicaciones institucionales en las cuales instan a los funcionarios a la actualización y reporte periódico de la 
declaración de bienes y rentas y de la hoja de vida en desarrollo del proceso de encargos. 

y' Se observa verificación a los informes de seguimiento al Sistema de Información y Gestión del Empleo Público — 
SIGEP generados por la Oficina de Control Interno, ya que durante el período de la presente evaluación se 
evidenció que los funcionarios reportados en el informe del segundo semestre de 2018, ya se encuentran 
incorporados en el SIGEP, precisando que aún persiste el no registro del funcionario Jaime Mauricio Bernal García, 
identificado con la cédula de ciudadanía No.19474.069 

V' En razón a que existen diferencias de registros entre la información suministrada por las Subdirecciones de Talento 
Humano y de Contratación frente a la registrada en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público — 
SIGEP, se recomienda a estas áreas efectuar la depuración y actualización correspondiente en cada uno de los 
módulos de acuerdo con las observaciones contenidas en el presente informe. 

L MILENA GARCIA RODRIGUEZ 
Jefe Oficina de Control Interno ( E) 1) 

Elaboró: Wilson Javier Tafur Herrera 
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